Betreft: Brochures met een samenvatting van de belangrijkste pensioenwijzigingen

Beste collega’s en oud-collega’s,

Sinds 1 juli 2023 is de Wet toekomst pensioenen (Wtp) van kracht. Als gevolg van de Wtp moeten alle
pensioenregelingen in Nederland veranderen. Ook de pensioenregelingen van Shell.

Op 1 juli dit jaar heeft de Centrale Ondernemingsraad ingestemd met de ‘wijzigingen van de Shell
pensioenregelingen. Daarmee is een belangrijke mijlpaal bereikt. Shell Nederland heeft de
transitieplannen aan de pensioenfondsen SNPS en SSPF gestuurd. Beide fondsen zijn verzocht om de
nieuwe pensioenregeling en de overgangsmaatregelen uit te voeren. De besluitvorming daarover vindt
op dit moment plaats.

In de afgelopen maanden zijn door Shell Nederland diverse informatiebijeenkomsten georganiseerd.
Tijdens deze bijeenkomsten zijn de belangrijkste aspecten van de beoogde transitie van SSPF toegelicht.
De slides en opnames van de informatiesessies alsmede de volledige transitieplannen met meer detail
over de nieuwe pensioenregeling en de overgangsmaatregelen zijn te vinden op onze website
www.nieuwpensioenbijShell.nl.

De transitieplannen zijn technische documenten; met genoegen presenteren wij hierbij de brochure(s)
met daarin een samenvatting van de belangrijkste voorgestelde wijzigingen voor onze pensioenregelingen
die voor jou van belang zijn.

Wat betekent dit voor jouw pensioen?

Wij begrijpen dat je graag wilt weten wat de wijzigingen nu precies voor jou betekenen. Er zijn
verschillende voorbeelden uitgewerkt die je ook op de website kunt vinden. Meer informatie over de
precieze gevolgen voor jouw pensioen zul je te zijner tijd via het pensioenfonds ontvangen.

Door de gezonde financiéle positie van de pensioenfondsen, biedt deze pensioentransitie kansen voor alle
deelnemers, actief en inactief. We zijn vol vertrouwen dat we door het benutten van deze kansen het
juiste doen voor onze deelnemers en tevens handelen in lijn met de pensioenontwikkelingen in
Nederland.

Pensioenen en de transitie van pensioenregelingen zijn complexe, maar ook belangrijke onderwerpen.

Neem daarom de tijd om er meer over te lezen of te luisteren. Voor meer informatie en voor vragen kun
je terecht op de website.

Met vriendelijke groet,

Oscar van lersel

VP HR Netherlands & Benefrux




