
INVAREN UITGELEGD
De Wet toekomst pensioenen (WTP) kent als uitgangspunt dat zowel de opgebouwde als de ingegane 
pensioenen worden omgezet in de nieuwe pensioenregeling. Dit wordt ‘invaren’ genoemd. In deze 
infographic leggen we uit wat invaren precies is. 

EEN NIEUW 
PENSIOEN-
STELSEL
Onlangs is de WTP aangenomen 
door de Eerste Kamer. In deze 
nieuwe wet staat dat we alleen  
nog maar pensioen mogen 
opbouwen in een premieregeling. 
De SNPS-regeling bij Shell is al 
zo’n soort regeling. 

INVAREN IS HET 
UITGANGSPUNT
 
In principe geldt de WTP voor iedereen, dus ook voor 
gepensioneerden en oud-collega’s (de slapers). De WTP maakt 
het mogelijk om de opgebouwde en ingegane pensioenen om 
te zetten in de nieuwe pensioenregeling. Dat wordt ‘invaren’ 
genoemd. Dit is alleen van toepassing op de pensioenen die zijn 
opgebouwd in de SSPF-regeling. De SSPF-regeling is namelijk een 
middelloonregeling en zo’n regeling is straks niet meer toegestaan. 
De SSPF-regeling geldt voor de medewerkers die voor 1 juli 2013 
bij Shell in dienst zijn getreden.  

NIET INVAREN
 
De wet biedt een mogelijkheid om 
van het uitgangspunt van invaren 
af te wijken. Dat kan als invaren 
onevenredig ongunstig is voor (een 
deel van) de belanghebbenden. 
Als van de uitzondering gebruik 
kan worden gemaakt, blijven de 
opgebouwde pensioenen achter 
in de bestaande pensioenregeling. 
We hebben daar een aparte 
infographic over gemaakt. 

BEKIJK DE VIDEO! 

We hebben een video gemaakt om uit te leggen 
hoe er kan worden omgegaan met de opgebouwde 
pensioenen in de SSPF-regeling.  
 
Je vindt de video op de website   
www.nieuwpensioenbijshell.nl. 

WIL JE MEER WETEN OVER 
PENSIOEN? 

Informatie over je huidige pensioen vind je op de 
website van het pensioenfonds (www.shellpensioen.nl). 

Heb je meer vragen over de Wet toekomst pensioenen 
en de gevolgen daarvan ga dan naar de website 
www.nieuwpensioenbijshell.nl. 

DE BUFFERS VAN HET FONDS 

In het nieuwe stelsel zijn geen verplichte reserves (buffers) meer nodig. De buffers die het fonds nu heeft, kunnen 
daarom op verschillende manieren worden gebruikt. Bijvoorbeeld door het verhogen van de individuele pensioenpot, 
voor het creëren van nieuwe reserves om bepaalde risico’s te beperken of voor de compensatie van het verschil in 
toekomstige opbouw voor medewerkers. Ook een combinatie is mogelijk. Bij ‘invaren’ vervalt de huidige bij- en 
terugstortgarantie van de werkgever. 

Hoe hoger de buffers, hoe aantrekkelijker deze optie wordt omdat er meer geld beschikbaar is. Dit kan alleen als er 
wordt ingevaren, want pas dan komen de buffers vrij. Als wordt besloten om niet in te varen en het fonds te sluiten, 
dan blijven de buffers in het pensioenfonds staan conform de huidige afspraken. Het is aan Shell, in samenspraak 
met de COR, de VOEKS hoorrechtcommissie en de pensioenfondsen om hier goed naar te kijken en hier een 
onderbouwde afweging in te maken. 

DE TOEKOMST VAN ONS PENSIOEN

Als de pensioenen worden ingevaren, dan worden de pensioenen omgezet naar de nieuwe premieregeling en gaan 
de pensioenen meebewegen met de economische markt. Dat omzetten gaat volgens bepaalde regels, waarbij ook de 
reserves (de buffers) van het pensioenfonds worden verdeeld. Na het invaren zit zowel jouw opgebouwde/ingegane 
pensioen als het toekomstige pensioen in een premieregeling. Omdat in de nieuwe regeling geen garantie van de 
werkgever meer mag worden afgesproken, zal deze garantie bij invaren  
dan ook vervallen. Het wel of niet invaren van het opgebouwde  
pensioen naar de nieuwe regeling is onderdeel van de gesprekken die Shell  
heeft met de Centrale Ondernemingsraad (COR) en het pensioenfonds over  
de toekomst van het pensioen. Ook VOEKS (de vereniging van  
oud Shell medewerkers) speelt daarbij een rol. 

KOM NAAR EEN 
INFOSESSIE!

Binnenkort organiseren we informatiebijeenkomsten 
om iedereen bij te praten over pensioen en de Wet 
toekomst pensioenen. Het gaat om jouw inkomen voor 
later, dus meld je aan! Meer informatie is te vinden op 
de nieuwe Shell pensioen website  
(www.nieuwpensioenbijshell.nl).

Meer informatie vind je ook op Yammer.

DATA INFOSESSIES IN 
JUNI EN JULI 
 
 
Rotterdam Delftse Poort:	 21 juni (2 sessies) 
Amsterdam:		  22 juni (2 sessies) 
Pernis:			   26 juni  
Moerdijk:		  28 juni (2 sessies) 
NAM:			   3 juli (2 sessies) 
Den Haag:		  5 juli (2 sessies) 
Medewerkers, virtueel: 	 6 juli (2 sessies) 

VOOR MEDEWERKERS

http://www.shellpensioen.nl/
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furldefense.com%2Fv3%2F__https%3A%2Feu001-sp.shell.com%2Fsites%2FAAAAA0446%2FHealth%2FPages%2FFuture-of-Pensions-Act-Information-session-for-employees.aspx__%3B!!IF02HbLKfvgGAZjM2hVeUw!dQT2LrTF3_0hiuZVhhELRRPK-YI3Folm13GXm1X4S07svzf2TO2LEQA5vqqwgZMAjKJZI2ftIyV8qbsbNnmziw%24&data=05%7C01%7C%7Cda1995e4e7e0419b80f708db66702766%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638216404098479890%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2BOi8z85OYAa6EyaitOkdhL32aLiLgKSEGdPISENKeLE%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furldefense.com%2Fv3%2F__https%3A%2Feu001-sp.shell.com%2Fsites%2FAAAAA0446%2FHealth%2FPages%2FFuture-of-Pensions-Act-Information-session-for-employees.aspx__%3B!!IF02HbLKfvgGAZjM2hVeUw!dQT2LrTF3_0hiuZVhhELRRPK-YI3Folm13GXm1X4S07svzf2TO2LEQA5vqqwgZMAjKJZI2ftIyV8qbsbNnmziw%24&data=05%7C01%7C%7Cda1995e4e7e0419b80f708db66702766%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638216404098479890%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2BOi8z85OYAa6EyaitOkdhL32aLiLgKSEGdPISENKeLE%3D&reserved=0
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